КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Структурного подразделения «Дом детского творчества» ГБОУ СОШ № 2с. Приволжье

для определения надбавок стимулирующего характера 

административно и учебно-вспомогательный персонал

	
	Методист – Ф.И.О.___________________________________

	
	Предоставляемые материла
	Самоанализ 
	Оценка эксперта

	1. 
	Результативность обеспечения повышения уровня  обученности и подготовленности обучающихся
	1 
	Своевременное и  качественное выполнение  плана работы 
	1
	Анализ плана 
	
	

	1. 
	2 
	3 
	Наличие в методическом фонде   диагностических материалов, тестов, методик анкет для   изучения:

· востребованности, реализуемых   дополнительных образовательных программ, 
	1

	Папки с диагностическими материалами
	
	

	2 
	
	4 
	· обоснованности применения  педагогическими работниками способов и средств обучения 
	1
	
	
	

	3 
	
	5 
	·  проведение объективной оценки результатов социально – педагогической деятельности.
	1
	
	
	

	4 
	
	6 
	· Другие 
	1
	
	
	

	5 
	
	7 
	С целью анализа состояния учебно-методической и воспитательной работы  посещены    занятия педагогов 

· 1  занятие   в 2  неделю
	1
	Визитерская тетрадь 
	
	

	6 
	
	8 
	· 1 занятие в неделю
	3
	
	
	

	7 
	
	9 
	· Более 1  в  неделю 
	4
	
	
	

	8 
	Результативность обеспечения повышения уровня  обученности и подготовленности обучающихся
	10 
	Сохранение  контингента учащихся на конец учебного года:

1) в группах 1-го года обучения:

· 75%  и выше
	1
	Справки о проверке 
	
	

	4 
	
	11 
	· Менее 75%
	-1
	
	
	

	5 
	
	12 
	2) в группах последующих годов обучения  

· более 90%
	1
	
	
	

	6 
	
	13 
	· менее 90%
	-1
	
	
	

	7 
	
	14 
	3) в СОГ

· Более  50%
	1
	
	
	

	8 
	
	15 
	· Менее 50%
	-1
	
	
	

	9 
	
	16 
	4) в группах НП 

· более   70%
	1
	
	
	

	10 
	
	17 
	· менее 70%
	-1
	
	
	

	11 
	
	18 
	5) в группах :

· УТ –   от    85  до 95 %
	1
	
	
	

	12 
	
	19 
	· Менее 85%
	-1
	
	
	

	13 
	
	20 
	Высокий уровень посещаемости обучающихся по итогам  проверок  
	1
	
	
	

	14 
	
	21 
	Организация работы на основе диагностики обученности и воспитанности обучающихся:

·  90% ПДО
	2
	
	
	

	15 
	
	22 
	· Менее 90%
	1
	
	
	

	16 
	
	23 
	· 50% тренеров- преподавателей
	2
	
	
	

	17 
	
	24 
	· Менее 50%
	-1
	
	
	

	18 
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий


	25 
	· Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности ИКТ (Интернет-ресурсов, мультимедийных средств)

· не мене  50  % педагогов
	1
	По итогам оценки работы педагогов –при наличии у них подтверждающих документов (проектов, презентаций и т.д.)


	
	

	19 
	
	26 
	· Здоровьесберегающих технологий  -  не мене 60 % педагогов
	1
	
	
	

	20 
	
	27 
	· Личностно - ориентированных -  не мене   60 % педагогов
	1
	
	
	

	21 
	
	28 
	· Компетентностно -ориентированных

технологий в учебно-воспитательном  процессе -  не мене   60 % педагогов
	1
	
	
	

	22 
	Высокий уровень организации  и проведения   семинаров, совещаний, мероприятий , оказания методпомощи
	29 
	Оказание  методической  помощи  (индивидуальные, групповые – кол-во) педагогическим работникам ОУ района, в том числе своего учреждения:

· От 10 до   25  в месяц –
	1
	Наличие отметки в тетради учета

Справка
	
	

	23 
	
	30 
	· От 25 до   35 в месяц – 
	2
	
	
	

	24 
	
	31 
	· Более  35  в месяц 
	3
	
	
	

	25 
	
	32 
	Организация работы по обобщению педагогического опыта ПДО, тренеров-преподавателей:

- Подобран материал из опыта работы (педагога по темам)
	1


	Материалы  из опыта работы  (форма, тема)
	
	

	26 
	
	33 
	- Оформлен материал из опыта работы, даны рекомендации
	3
	
	
	

	27 
	
	34 
	Выступления  методиста на совещаниях,  педагогическом совете, семинарах , методических объединениях:

На уровне учреждения 
	1
	
	
	

	28 
	
	35 
	На уровне района
	2
	
	
	

	29 
	
	36 
	На уровне округа
	3
	
	
	

	30 
	
	37 
	На уровне области
	4
	
	
	

	31 
	Высокий уровень организации проведения массовых мероприятий 
	38 
	Высокий  уровень организации   участия обучающихся в массовых мероприятиях всех образовательных учреждений района  

· На школьном этапе 
	1
	Итоговый мониторинг  - таблицы результативности  участия 
	
	

	32 
	
	39 
	· На уровне района
	2
	
	
	

	33 
	
	40 
	· На уровне округа
	3
	
	
	

	34 
	
	41 
	· На областном уровне 
	4
	
	
	

	35 
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья


	42 
	Контроль за своевременным проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности при организации и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, перед поездками на соревнования, мероприятия;
	1
	Тетрадь учета проведения инструктажа
	
	

	36 
	
	43 
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения на обучающихся
	1
	Отсутствие протоколов 
	
	

	37 
	
	44 
	Отсутствие травматизма на соревнованиях и мероприятиях
	1
	Отсутствие травматизма
	
	

	38 
	
	45 
	Качественное и своевременное  ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с учащимися, воспитанниками», происшедшими во внеурочное время.
	1
	
	
	

	39 
	
	46 
	Проведение  мероприятий по (за каждое):

· профилактике дорожно-транспортного травматизма , 
	1
	
	
	

	40 
	
	47 
	· охране труда, технике безопасности согласно Программы «Здоровье» 
	1
	
	
	

	41 
	Обеспечение педагогического процесса 
	48 
	Разработано методических рекомендаций для всех категорий педработников, принятых на методическом совете  (за каждую): 

· По методике программирования процесса обучения и воспитания
	1
	
	
	

	42 
	
	49 
	· По организации учебно-воспитательного процесса в учреждении  (документы,   рекомендации и т.д.)
	1
	
	
	

	43 
	
	50 
	· 
	
	
	
	

	44 
	
	51 
	· Другие
	1
	
	
	

	45 
	
	52 
	Своевременное и качественное ведение  картотеки  зарегистрированной  литературы:

· Подписной
· Приобретенной 
	1
	
	
	

	46 
	
	53 
	Качественное ведение картотеки достижений  и создание базы  количества  достижений по годам обучения в сравнительном анализе за предыдущие годы
· Обучающихся.
	1
	
	
	

	47 
	
	54 
	· Педагогов 
	1
	
	
	

	48 
	
	55 
	Наличие и  своевременное и качественное заполнение Журнала статистического учета деятельности методиста  и   педагогических работников учреждения:
	1
	
	
	

	49 
	
	56 
	Наличие публикаций  методиста и педагогических работников по распространению педагогического опыта и методических пособий  в спец литературе, журналах (за каждую)

Районный
	1
	
	
	

	50 
	
	57 
	Окружной 
	2
	
	
	

	51 
	
	58 
	Областной
	3
	
	
	

	52 
	
	59 
	Более высокий
	4
	
	
	

	53 
	
	60 
	Наличие публикаций, пресс-релизов в периодических изданиях и   на  портале ЮЗУ МОиНСА   
районной
	1
	Наличие материалов публикаций в газете, на сайте (за каждое о ком и кто писал) - (ксерокопии):  
	
	

	54 
	
	61 
	окружной
	2
	
	
	

	55 
	
	62 
	областной
	3
	
	
	

	56 
	Результативность профессионального роста педагогов.


	63 
	Качественная организация  и проведение   работы  по повышению профессионального роста педагогических работников учреждения  через:

a. Семинары 
	1
	Наличие плана работы,  программы и оформленного материала (за  каждое)  
	
	

	57 
	
	64 
	a. Творческие мастерские
	
	
	
	

	58 
	
	65 
	a. Совещания
	
	
	
	

	59 
	
	66 
	a. Круглые столы
	
	
	
	

	60 
	
	67 
	Оказание помощи в организации и  проведении открытых занятий педагогами учреждения  на уровне: (за каждое)

Учреждения
	1
	План  проведения открытого занятия и разработка занятия
	
	

	61 
	
	68 
	 Района                                                               
	2
	
	
	

	62 
	
	69 
	 Округа  , области                               
	3
	
	
	

	63 
	
	70 
	Организация  профессиональных конкурсов (за каждый):
	
	
	
	

	64 
	
	71 
	· На  районном уровне 
	1
	
	
	

	65 
	
	72 
	· Участие в окружном
	2
	
	
	

	66 
	
	73 
	· Участие в областном
	3
	
	
	

	67 
	
	74 
	· Участие во Всероссийском 
	5
	
	
	

	68 
	
	75 
	Обучение на курсах повышения квалификации с привлечением собственных средств,  в  учреждении  ДПО по переподготовке  кадров по другой специализации,  получение высшего (или второго высшего)  образования 
	3
	
	
	

	
	
	76 
	Работа над темой по самообразованию
· По одной теме
	1
	Изученные и подготовленные материалы 
	
	

	
	
	77 
	· По двум темам
	2
	
	
	

	
	
	78 
	· Более трех тем
	3
	
	
	

	69 
	Аналитическая деятельность показателей уровня  учебно-воспитательного процесса
	79 
	Качественный и своевременный анализ методического обеспечения образовательного процесса и создание банка данных:

a. по видам методической деятельности;
	1
	Наличие аналитического материала и банка данных (за каждое)
	
	

	70 
	
	80 
	a. по формам, методам и направлениям;
	1
	
	
	

	71 
	
	81 
	a. по соответствию методических формирований целям и задачам учреждения;
	1
	
	
	

	72 
	
	82 
	a. по информационно-методическому банку;
	1
	
	
	

	73 
	
	83 
	a. по разработке учебных материалов;
	1
	
	
	

	74 
	
	84 
	a. по создание базы  данных количества  достижений  обучающимися и педагогами
	1
	
	
	

	75 
	
	85 
	a. по разработке методических материалов.
	1
	
	
	

	76 
	
	86 
	Качественный  и своевременный анализ:

· Востребованности   реализуемых   дополнительных образовательных программ, 
	1
	Наличие аналитических материалов, диагностик
	
	

	77 
	
	87 
	· Обоснованности  применения  педагогическими работниками способов и средств обучения
	
	
	
	

	78 
	
	88 
	· Проведение  объективной оценки результатов социально – педагогической деятельности.
	
	
	
	

	79 
	
	89 
	Качественная  организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методсовет, педсовет, органы ученического самоуправления, МО и т.д. и оформление документации 
	1
	Протоколы - не позднее недели после проведения 
	
	

	80 
	
	90 
	За использование личного имущества   в служебных целях 
	1
	
	
	

	81 
	Интенсивность и напряженность труда
	91 
	Напряжённость и интенсивность труда, связанные с большим объёмом работы
	 5
	Объёмные показатели, учет работы за пределами нормы.
	
	

	82 
	
	92 
	 За дежурство по  учреждению после основного рабочего времени
	 5
	Тетрадь учета рабочего времени 
	
	

	83 
	
	93 
	За работу в выходные и праздничные дни (с согласия работника) для проведения массовых мероприятий 
	 5
	Учет  работы, распоряжения 
	
	

	84 
	
	94 
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	1
	Отзывы, анкетирование 
	
	

	85 
	
	95 
	Участие в социально-значимых районных, окружных, областных мероприятиях, социальных проектах 
	1
	План работы, приглашения  (за каждое)
	
	

	86 
	
	96 
	Высокий  уровень исполнительской дисциплины (своевременное доведение информации до работников,  неукоснительное выполнение распоряжений и подготовка материалов  вышестоящего руководства,  ведение документации  и т.д.)
	1
	Отсутствие замечаний
	
	

	
	
	
	Всего баллов
	
	
	
	


