КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

СП ДДТ ГБОУ СОШ № 2 с. ПРИВОЛЖЬЯ

для определения надбавок стимулирующего характера 

педагогический  персонал
	№
	Критерий
	Номер по п
	Показатель
	Результат
	Предоставляемые документы
	Самоанализ 

	
	ПЕДАГОГ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

	
	
	

	1
	Результаты участия обучающихся  в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.
	1. 
	Участие (за каждое) (Таблица 1):

Районные
	0,5
	
	

	
	
	2. 
	Окружные
	1
	
	

	
	
	3. 
	Областные
	1,5
	
	

	
	
	4. 
	Более высокий уровень
	2
	
	

	
	
	5. 
	Наличие победителей и призеров (за каждого) (Таблица 1)

Районные
	1
	
	

	
	
	6. 
	Окружные
	2
	
	

	
	
	7. 
	Областные
	3
	
	

	
	
	8. 
	Более высокий уровень:  Всероссийские, Международные
	5
	
	

	
	
	9. 
	в командных соревнованиях (спортсмены)

Районные
	1
	
	

	
	
	10. 
	Окружные
	2
	
	


	
	
	11. 
	Областные
	3
	
	

	
	
	12. 
	Более высокий уровень Всероссийские, Международные
	5
	
	

	2
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов)
	13. 
	Обучающие получившие спортивные разряды (за каждого) (приказ)

Юношеский 1-3
	0,5
	
	

	
	
	14. 
	Взрослый 2-3
	1
	
	

	
	
	15. 
	Взрослый 1
	1,5
	
	

	
	
	16. 
	КМС
	2
	
	

	
	
	17. 
	Мастер спорта
	2,5
	
	

	
	
	18. 
	Коллектив имеет звание «Образцовый»
	2
	
	

	3
	Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года 
	19. 
	Сохранность (стабильность) контингента в течение учебного года (журналы)

90-95 %
	1
	
	

	
	
	20. 
	96-100%
	1,5
	
	

	
	
	21. 
	Сохранность контингента на этапах спортивной подготовки:

СОГ свыше 50%, НП свыше 70%
	0,5
	
	

	
	
	22. 
	УТ-1, УТ-2 свыше 90%
	1
	
	

	
	
	23. 
	УТ-3, УТ-4(5), СС, ВМС – 100%
	1,5
	
	

	
	
	24. 
	Динамика охвата и сохранности обучающихся   старше 14 лет
	0,5
	
	

	
	
	25. 
	Наличие в объединении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и детей с ограниченными возможностями (Таблица 2): 

1-15 %
	1
	
	

	
	
	26. 
	16-30 %
	2
	
	

	
	
	27. 
	от 31 %
	3
	
	

	4
	Результаты участия обучающих  и педагога в социальнозначимых проектах  


	28. 
	Участие в (за каждое) (Таблица 3):
районные
	1
	Информация с указанием мероприятия  даты, места  и количества человек
	

	
	
	29. 
	окружные
	1,5
	
	

	
	
	30. 
	областные 
	2
	
	

	
	
	31. 
	более высокого уровня
	2,5
	
	

	
	
	32. 
	Наличие публикаций, пресс-релизов в периодических изданиях и   на  портале ЮЗУ МОиНСА   (за каждое о ком и кто писал) - (ксерокопии):  

районной
	0,5
	
	

	
	
	33. 
	окружной
	1
	
	

	
	
	34. 
	областной
	2
	
	

	5
	Деятельность детских и молодежных общественных организаций и объединений
	35. 
	Участие детского коллектива в деятельности общественных организаций (Таблица 4)
	1
	
	

	
	
	36. 
	Организация деятельности общественной организации  на базе  объединения
	2
	
	

	Подтверждающие документы:  копии распорядительных документов, свидетельства, дипломы, грамоты, копии публикаций и др, 
	
	
	

	6
	Разработка и внедрение образовательной программы
	37. 
	Типовая
	0
	
	

	
	
	38. 
	Адаптированная на основе типовой

	0,5
	
	

	
	
	39. 
	Адаптированная  на правах авторской
	1
	
	

	
	
	40. 
	Авторская 
	2
	
	

	
	
	41. 
	Реализация образовательной программы 

3- 5 летней
	1
	
	

	
	
	42. 
	Свыше 5-х лет
	1,5
	
	

	
	
	43. 
	Охват в программе нескольких курсов, предметов (комплексная программа):

2 курса
	0,5
	
	

	
	
	44. 
	3 курса
	1
	
	

	
	
	45. 
	4 и более
	1,5
	
	

	
	
	46. 
	Реализация специализированных блоков по работе с детьми с ограниченными возможностями и девиантного поведения
	1
	
	

	
	
	47. 
	Участие в конкурсах программ

Окружной 
	1
	
	

	
	
	48. 
	Областной
	1,5
	
	

	
	
	49. 
	Более высокий
	2
	
	

	
	
	50. 
	Победитель или призер конкурсов программ

Районного
	1
	
	

	
	
	51. 
	Окружного 
	1,5
	
	

	
	
	52. 
	Областной 
	2
	
	

	
	
	53. 
	Более высокий
	3
	
	

	7
	Разработка УМК, обеспечивающего реализацию образовательной программы
	54. 
	Наличие УМК (каталог методической литературы):

На 40% тем программы
	1
	
	

	
	
	55. 
	На 70% тем программы
	1,5
	
	

	
	
	56. 
	На всю программу
	2
	
	

	
	
	57. 
	Участие в конкурсах УМК

Районный
	0,5
	
	

	
	
	58. 
	Окружной 
	1
	
	

	
	
	59. 
	Областной
	1,5
	
	

	
	
	60. 
	Более высокий
	2
	
	

	
	
	61. 
	Победитель или призер конкурсов УМК

Районный
	1
	
	

	
	
	62. 
	Окружной 
	1,5
	
	

	
	
	63. 
	Областной
	3
	
	

	
	
	64. 
	Более высокий
	5
	
	

	
	
	65. 
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта и методических пособий в спец литературе, журналах (за каждую)

Районный
	1
	
	

	
	
	66. 
	Окружной 
	1,5
	
	

	
	
	67. 
	Областной
	2
	
	

	
	
	68. 
	Более высокий
	3
	
	

	8
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	69. 
	Участие в

Районном
	0,5
	
	

	
	
	70. 
	Окружном
	1
	
	

	
	
	71. 
	Областном
	3
	
	

	
	
	72. 
	Более высокого уровня
	5
	
	

	
	
	73. 
	Наличие призовых мест:

Районном
	0,5
	
	

	
	
	74. 
	Окружном
	1
	
	

	
	
	75. 
	Областном
	5
	
	

	
	
	76. 
	Более высокого уровня
	8
	
	

	9
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, открытых тренировок, презентаций, выступления на семинарах и т.п. (выше уровня ОУ и вне рамок должностных обязанностей)
	77. 
	За одно выступление (Таблица 5)

Районном
	0,5
	
	

	
	
	78. 
	Окружном
	1
	
	

	
	
	79. 
	Областном
	2
	
	

	
	
	80. 
	Более высокого уровня
	3
	
	

	
	
	81. 
	Организация (или участие в качестве члена жюри) 

конкурсных и др. мероприятий (Таблица 5)

Районное
	0,5
	
	

	
	
	82. 
	Окружное
	1
	
	

	
	
	83. 
	Областное
	2
	
	

	
	
	84. 
	Более высокого уровня
	3
	
	

	
	
	85. 
	Обучение на курсах повышения квалификации,  в  учреждении  ДПО по переподготовке  кадров по другой специализации,  получение высшего (или второго высшего)  образования 
	3
	
	

	Подтверждающие документы:  копии решения методического совета,  распорядительных документов, свидетельства, дипломы, грамоты, доклады, договора  и др
	
	
	

	10
	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	86. 
	Использование 

IT – технологий, 
	1
	
	

	
	
	87. 
	здоровьесберегающих, 
	1
	
	

	
	
	88. 
	личностно- ориентированных, 
	1
	
	

	
	
	89. 
	компетентностно-ориентированных

 технологий в учебно-воспитательном  процессе (составляет более 10% (не менее 0,5 часа в неделю) учебного времени (за каждую)
	1
	
	

	
	Подтверждающие документы: копии  планов занятий, календарно-тематическое планирование, детские проекты, фотографии и др.
	
	
	

	11
	Работа с родителями
	90. 
	Систематичность проведения родительских собраний, разнообразие и актуальность тематики (Таблица 6) – 4 в год
	4
	Копия  плана работы с родителями, протоколы родительских собраний, 
	

	
	
	91. 
	Посещаемость родителями родительских собраний (Таблица 6)

50-80%
	0,5
	Лист  регистрации
	

	
	
	92. 
	81-100% 
	1
	
	

	
	
	93. 
	Привлечение  средств родителей для участия в конкурсах, фестивалях 

Оплата  за питание
	1
	
	

	
	
	94. 
	Оплата за проезд 
	2
	
	

	
	
	95. 
	Оплата оргвзноса 
	3
	
	

	
	
	96. 
	На улучшение материальной базы объединения 
	5
	
	

	
	
	97. 
	Участие родителей в мероприятиях

объединения
	2
	Лист  регистрации, фотографии  с мероприятий.
	

	
	
	98. 
	Массовых мероприятиях ДДТ
	2
	
	

	
	Подтверждающие документы: копии плана работы с родителями, листов регистрации, протоколов родительских собраний, фотографий с мероприятий.
	
	
	

	12
	Качественное ведение рабочей документации
	99. 
	Замечания к ведению (оформлению) расписания занятий, плана работы ПДО, анализа работы ПДО, журнала учета работы детских и юношеских объединений (за каждый вид):

есть
	-2
	Аналитические  справки
	

	
	
	100. 
	Несвоевременное предоставление документации, информационного материала, отчётов
	-2
	Аналитические  справки
	

	
	
	101. 
	Наличие и ведение картотеки  личных достижений и обучающихся.
	1
	
	

	
	Подтверждающие документы: аналитические справки
	
	
	

	13
	Эффективная организация использования ресурсного обеспечения учреждения и привлечения других организаций
	102. 
	Сохранность и укрепление материально-технической базы (имущества) учреждения  (отсутствие списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность)

отсутствие списывания
	1
	
	

	
	
	103. 
	есть  списывание
	-1
	
	

	
	
	104. 
	Образцовое содержание кабинета и других рабочих мест
	1
	Итоги проверки
	

	
	
	105. 
	Работа по качественному оформлению кабинета для занятий за счет привлеченных средств  
	1


	
	

	
	
	106. 
	Активное участие в функционировании  учрежденческого сайта 
	1
	Материалы о работе на сайте
	

	
	
	
	Привлечение  спонсорских  средств   для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях:
	
	
	

	
	
	107. 
	Оплата  за питание
	1
	
	

	
	
	108. 
	Оплата за проезд 
	2
	
	

	
	
	109. 
	Оплата оргвзноса 
	3
	
	

	
	
	110. 
	На улучшение материальной базы объединения 
	3
	
	

	
	Подтверждающие документы: копии распорядительных документов, чеков, писем, материалы о работе на сайте, итоговые справки по проверкам и др.
	
	
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ


	
	
	


Подпись работника:  ___________________ /________________/ 

Подпись представителей 

экспертной группы: 

___________________/________________/______________________/________________/____________________/_______________________/

Дата заполнения ________________

